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 نبذة عن المعهد 

 

 

المعهد العالي للسياحة والفنادق بمدينة بدر هو مؤسسة تعليمية خاصة معتمدة من وزارة التعليم      
من أبرز المعاهد المصرية    المعهد   العالى تقدم برامج أكاديمية في مجالات السياحة وإدارة الضيافة، ويُعد 

يقع المعهد في مدينة بدر ، وقد صدر    قطاع السياحة والفنادق. فى    التي تواكب احتياجات سوق العمل 
عام   إنشائه  رقم  )   2019قرار  وزارى  الجامعى  و     ( 3466قرار  العام  منذ  الدراسة  به  بدأت 

و يعد من أحدث معاهد السياحة و الفنادق فى مصر.  ,  (    496وزارى رقم    قرار )   - 2021/ 2020
 يمنح المعهد درجة البكالوريوس المعادلة من المجلس الأعلى للجامعات فى التخصصات الأتية: 

 الدراسات السياحية  ▪
 إدارة الضيافة  ▪

 
  متصلة للحصول على درجة البكالوريوس فى السياحة و الفنادق أكاديمية  سنوات    4:  مدة الدراسة - 

 الجامعات المصرية.   الكليات المناظرة فى   المعادلة للدرجة الممنوحة من 
 
 (Credit hours system)  : نظام الساعات المعتمدة نظام الدراسة - 
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 كلمة رئيس مجلس الإدارة 
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  الفرصكة   وإتاحة   الطلابية   للأنشكطة   وتشكجيعها   دعمها   على   العالي   التعليم   وزارة   إلى   والتقدير   بالشككر   المعاهد   إدارة   تتقدم 
 للطلاب.   والقيادية   البحثية   المهارات   وتنمية   والثقافي   العلمي   الوعي   لإثراء   المتميزة   والأعمال   المواهب   لتقديم 

  وذلك   الطلاب   ومواهب   فكر   عن   التعبير   خلاله   من   يتم   منبرًا   لتكون   المعاهد   مجلة   من   الجديد   العدد   نقدم   أن   يسككككككككككعدنا 
  بجميع   المعلومات   تكنولوجيا   معهد   في   المعتمدة   السكاعات   نظام   وتطبيق   المعاهد   في   تمت   التي   الحديثة   التطورات   بعد 

  هيئة   أعضاء   مع   والتواصل   وقت   أي   في   المحاضرات   على   الاطلاع   للطلاب   تحقق   إلكترونية   منصة   وتدشين   الشعُب 
  بالزيارات   والقيام .   المعرفة   وبنك   الإنترنت   وشكككككككبكة   الآلي   للحاسكككككككب   حديثة   بمعامل   المعاهد   وتدعيم   ،   والإدارة   التدريس 
  والاحصكككككاء   للتعبئة   المركزي   والجهاز   والبورصكككككة   المختلفة   للبنوك   التدريس   هيئة   واعضكككككاء   للطلاب   الشكككككهرية   الميدانية 
  وحضكككور   العالي   التعليم   وزارة   مع   بالتعاون   الحوار   وجلسكككات   الندوات   وعقد   للطيران   مصكككر   وشكككركة   السكككياحية   والأماكن 

  على   مودة   مبادرة   في   نشككككككارك   كما   الفندقية،   للتجهيزات   هيس   مؤتمر   وكذلك   التوالي   على   الثاني   للعام   الأشككككككعة   مؤتمر 
 .   المعاهد   بمجمع   شجرة   مائة   من   أكثر   بزراعة   للأخضر   اتحضر   ومبادرة   متتاليين   عامين   مدار 
  إلى   ونسككعي   المتقدمة   المراكز   وتحقيق   الوطنية   والمبادرات   والفعاليات   الانشككطة   جميع   في   المشككاركة   على   نؤكد   كما     
  الطلاب   بتدريب   ونهتم    التعليمية،   العملية   جوانب   جميع   في   مسكككككككتدام   بشككككككككل   ومتطور   متميز   تعليمي   مركز   نكون   أن 

  والانتماء   الوعي   وزيادة   الشككككككخصككككككية   بناء   وتعزيز   والثقافية   والفنية   العلمية   مهاراتهم   وتطوير   الذاتي   التعليم   أسككككككس   على 
  الخيري   والعمل   المجتمع   خدمة   في   واشككككككراكهم   المجالات   جميع   في   والابداع   التمييز   على   قادر   واعي   جيل   لخلق   لديهم 
  عظيمة   فرصكككة   المجلة   وهذه   ،   والمسكككاعدات   التبرعات   وتقديم   ،   الرعاية   ودور   للمسكككتشككك يات   الزيارات   تنظيم   خلال   من 

  رؤية   وكذلك   ورسككالتها   المعاهد   رؤية   مع   تتفق   هادفة   موضككوعات   باختيار   م واهتماماته   طموحاتهم   عن   للتعبير   للطلاب 
 . 2030  مصر 

  الحبيبة   وبلدنا   التعليمية   العملية   لصكككككككككككككالح   خير   هو   ما   كل   ونقدم   يوفقنا   أن   الل   وندعو   الطلاب   يقدمه   ما   بكل   نسكككككككككككككعد 
 مصر. 

 

 أ . د/ السعيد عوض الحسينى 

 رئيس مجلس إدارة المعهد                                                                      
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  كلمة عميد المعهد 

القرن        أن  أهمها    21لا شك  متنوعة,  التى تضم مجالات  و  الخدمية  الصناعات  قرن  سيكون 
. تتميز صناعة   (ICT) السياحة و الضيافة و النقل الجوى و تكنولوجيا المعلومات و الاتصالات 

السياحة عن باقى الصناعات الأخرى فى العالم بالآثار الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية المتعددة  
التى تخلقها حركة السفر فى المقاصد السياحية فى كل دول العالم. لقد أثرت التطورات التكنولوجية  

لكن سيظل العنصر البشرى فى مجال  التى يشهدها العالم الآن على العديد من الوظائف الخدمية, و  
كل القطاعات التى    السياحة هو الاهم فى منظومة الخدمات, و ذلك نظراً لكثافة العمالة التى تدير 

تتصل بشكل مباشر و غير مباشر بمجال السفر, بالاضافة الى أهمية خدمة العملاء كجزء رئيسى  
صرح جديد فى مجال الاستثمار     (BIS)فى التجربة السياحية. تعد أكاديمية "بدر للعلوم و التكنولوجيا" 

فى الموارد البشرية فى مصر و الشرق الاوسط. يهدف المعهد العالى للسياحة و الفنادق بمدينة بدر  
إلى تحقيق الريادة فى التعليم السياحى و العمل على الارتقاء بقدرات و مهارات الطلاب وفقاً للمتطلبات  

. يتميز  2030البحث العلمى    و   يجية الوطنية للتعليم العالى الحديثة لسوق العمل و إسترشاداً باللإسترات 
ى توفير تجربة تعليمية جذابة للطلاب من خلال الاعتماد على  عل قادر    و   متفردة   بإمكانيات المعهد  

أساليب تعلم عصرية تتوافق مع توجه الدولة نحو الارتقاء بالجوانب الفنية فى العملية التعليمية و  
الحديثة للتعليم الالكترونى و النظم المستحدثة للتعليم الهجين. يمتلك المعهد معامل    ات ستخدام التقني بإ 

كمبيوتر و لغات حديثة و قاعات مزودة بأحدث وسائل العرض و مطبخ تعليمى و مطعم و نماذج  
ادارة المعهد فى السنوات المقبلة  الى تخريج    تهدف تعليمية بمعايير إستثنائية فى مجال التعليم العالى.  

لتى  جيل جديد من الخريجين قادر على المساهمة فى تحقيق أهداف التنمية المستدامة فى الدولة, و ا 
 .و الل الموفق   العملية التعليمية, لن تتحقق بدون استثمار فعال فى جودة  

 
 عميد المعهد 

 
 أ.د.حسام سامى                                                      
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 الرؤية و الرسالة 

 

 

 رؤية المعهد 
"أن يحقق المعهد العالي للسياحة و الفنادق بمدينة بدر الريادة التعليمية فى مجالات      

السياحة و الضيافة  و العمل على تنمية قدرات و مهارات الطلاب لتتواكب مع متطلبات  
 سوق العمل و المساهمة فى الارتقاء بالبحث العلمى محلياً و دولياً"  

 رسالة المعهد 
"يلتزم المعهد العالي للسياحة والفنادق بمدينة بدر بتقديم تجربة تعليمية متكاملة للطلاب    

تتوافق مع المعايير القومية الأكاديمية وتؤهل الخريجين علمياً ومهنياً للعمل بكفاءة في  
 سوق العمل وتساهم بفعالية في تنمية المجتمع" 
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 بالمعهد   المادية الإمكانيات  

 

 

 

 

 المطبخ التعليمى 

 الدراسية   القاعات  الدراسية   المدرجات 
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 الإستقبال صالة  نموذج  

 المكتبة  شركة السياحة نموذج  

 معمل الحاسبات و اللغات  المطعم التعليمي نموذج   الغرفة الفندقية نموذج  
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 و الأقسام العلمية   نظام الدراسة 

 

 

 يقبل المعهد الطلاب الحاصلين على: - 

 
 .الثانوية العامة بشعبتيها وما يعادلها من الشهادات العربية والأجنبية  .1

 .سنوات   5أو    3دبلوم الثانوية التجارية والزراعية نظام   .2

 .دبلوم المعاهد الفنية التجارية عدا شعبة القانون  .3

 .الإسكندرية   - دبلوم معهد )إيجوث الفندقي( الأقصر   .4

 .دبلوم المعاهد الفنية الفندقية )يتم القبول من الفرقة الثانية(  .5

 .سنوات )يتم القبول من الفرقة الثانية(   5دبلوم الفندقة البحرية نظام   .6

 .سنوات   3المدارس الثانوية للسياحة والفنادق نظام   .7

سنوات يقبل الطلاب بالفرقة الثانية    الخمس الدبلومات الفنية ]سياحة . فنادق . إرشاد[ نظام   .8

 حسب التخصص ]ما عدا تخصص الارشاد السياحي[ 
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( فصول دراسية بنظام الساعات المعتمدة فى  8مدة الدراسة لنيل درجة البكالوريوس فى المعهد ) - 

 الأقسام التالية: )يختار الطالب إحدى التخصصات الفرعية التالية فى المستوى الرابع( 

 

 ]ب[ قسم إدارة الضيافة  ]أ[ قسم الدراسات السياحية 
 .إدارة الفنادق - 1-  .إدارة الأعمال السياحية -1-
 .إدارة المطاعم - 2-  .إدارة شركات الطيران -2-
 .إدارة خدمات الضيافة الجوية والبحرية - 3-  .إدارة شركات الملاحة -3-
 .إدارة فنون الطهي - 4-  .إدارة الأحداث الخاصة -4-
 .إدارة خدمة العملاء - 5-  .إدارة الأحداث الرياضية -5-
 

 
 

 نظام الساعات المعتمدة: - 

، وهو نظام يشترط  (Credit Hours System) أ. النظام المتبع هو نظام الساعات المعتمدة 

لتخرج الطالب اجتيازه عدد من المقررات الدراسية بنجاح وفقاً لكل مستوى دراسي، وتمنح الدرجة  

العلمية متى استوفي الطالب متطلبات الحصول عليها ومن بينها الحد الأدنى لعدد سنوات الدراسة  

استه وفقاً لقدراته وحسب  سنوات(، كما يتيح للطالب حرية الدراسة والمشاركة في وضع خطة در   3) 

الدنيا والعليا لعدد   به. وبتوجيه من المرشد الأكاديمي، وذلك في ضوء الحدود  النظام المعمول 

 .الساعات المعتمدة التي يسمح له بالتسجيل فيها لكل فصل دراسي 

 .ب. الانتظام في حضور المحاضرات والدروس العملية إجباري 
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ت. ضرورة تدريس أحد مواد التخصص لكل قسم باللغة الإنجليزية في كل فصل دراسي ويتم  

تحديد هذه المقررات بقرار من مجالس الأقسام المختصة ويعتمد من مجلس إدارة المعهد قبل بدء  

الإدارة   بوقت كافي مع ضرورة إخطار  الدراسة  بدء  قبل  للطلاب  الجديد ويعلن  الجامعي  العام 

 .للمعاهد الخاصة بتلك المقررات في الموعد المناسب المركزية  

ث. اللغة الأجنبية الأولي للطالب في الثانوية العامة أو ما يعادلها من الشهادات العربية أو الأجنبية  

 .أو في الدبلومات الفنية هي لغته الأولي في المعهد 

ج. يختار الطالب اللغة الثانية وفقاً لمتطلبات سوق العمل من مجموعة اللغات التي يحددها مجلس  

 .ادارة المعهد واخطار وزارة التعليم العالي )لجنة قطاع معاهد السياحة والآثار( 

 الفصل الدراسى: 
يقوم النظام الدراسي على أساس نظام الفصول الدراسية وفقاً لنظام الساعات المعتمدة، تنقسم السنة  

 :الدراسية إلى فصلي الخريف والربيع ومدة كل منهما خمسة عشر أسبوعاً موزعة كالاتي 

 .فترة التسجيل ومدتها أسبوع واحد   – أ   •

 .أسبوعاً   12فترة الدراسة وتمتد    - ب  •

 .فترة الامتحانات النهائية ومدتها أسبوعان   - ج  •

أسابيع شاملة الامتحانات مع مراعاة مضاعفة ساعات التدريس لكل    ٨والفصل الصيفي مكثف ومدته  
 .مادة أسبوعياً حتى تتساوى مع ساعات التدريس في الفصل الدراسي 
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 مستويات الدراسة 
ساعة دراسية معتمدة بنجاح   26المستوى الثاني بعد اجتياز الطالب    - 1  

 ساعة دراسية معتمدة بنجاح   ٥٨المستوى الثالث بعد اجتياز الطالب   .- 2

 ساعة دراسية بنجاح   92المستوى الرابع بعد إجتياز الطالب    - 3

 متطلبات التخرج 

التدريب الميداني متطلب تخرج اجباري، يحسب نتيجته ناجح او راسب، يتم وضع درجات فعلية   - أ 
 .لا تحتسب ضمن مجموع درجات الطالب الكلية في نقاط التقدير التراكمي 

 ساعة معتمدة بنجاح توزع كما يلي:   130ب. يشترط للحصول على درجة البكالوريوس إتمام دراسة  

أولًا: متطلبات التخصص العام المشترك بين جميع التخصصات )الدراسات السياحية وادارة الضيافة  
 والارشاد السياحي( 

 .( ساعة معتمدة اجبارية 32أ. عدد )   

 ثانياً: متطلبات تخصص الدراسات السياحية وإدارة الضيافة 

 .( ساعة معتمدة اجبارية 2٨أ. عدد )   

 .( ساعات معتمدة اختيارية 4ب. عدد )  
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 ثالثاً: متطلبات التخصص الرئيسي/ القسم/ البرنامج الدراسي 

 تخصصي السياحة وادارة الضيافة 

 .( ساعة معتمدة اجبارية ٥4أ. عدد )   

 .( ساعة معتمدة اختيارية 4ب. عدد )  

 رابعاً: متطلبات التخصص الفرعي للتخصص الرئيسي 

 ( ساعة معتمدة اختيارية ٨أ. عدد )   

 

 الإرشاد الأكاديمى 

القسم لكل طالب مرشداً أكاديمياً من أعضاء هيئة التدريس في نفس التخصص الذي يرغب    يحدد أ. 
 .الطالب التسجيل فيه 

 :واجبات و دور المرشد الأكاديمي   

 .تقديم النصح والإرشاد خلال فترة دراسة الطالب . 1ب  

 . معاونة الطالب في اختيار المقررات التي يسجل فيها مع بداية كل فصل دراسي 2ب  

. الموافقة على الاجراءات التي يقوم بها الطالب بالنسبة للتسجيل والعبء الدراسي والحذف و  3ب  
 الاضافة للمقررات والانسحاب من الدراسة وما الى ذلك، والتحقق ان هذه الاجراءات لا تضر بالطالب 

. رعاية الطلاب اللذين تحت المراقبة الاكاديمية بانتظام والتعرف على الصعوبات و العقبات  4ب   
  .التي تواجههم ومساعدتهم في التغلب عليها ليستقيم مسارهم الدراسي 

. ابداء الرأى في الطالب من الناحية الاكاديمية والاجتماعية في حالة الطلاب اللذين يتقدمون  ٥ب  
 .بالتماسات الى ادارة شؤون التعليم و الطلاب 
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يقوم الطالب بالتسجيل في المقررات الدراسية المراد التسجيل فيها في الفصل الدراسي وكذلك    - ج 
 الحذف والإضافة في المواعيد الرسمية المحددة والمعلنة في المعهد. 

التأكد من تحقيق المتطلب السابق للمقرر ان وجد والتأكد من عدم وجود أي تعارض في الجدول    - د 
 .الدراسي 

 العبء الدراسى 

العبء الدراسى هو عدد الساعات المعتمدة التي يسجلها الطالب للفصل الدراسى الواحد ويقع فيما   .1
  .ساعة معتمدة   21إلى    12بين  

ساعة في الفصل الدراسى )خريف/ ربيع( وذلك للطلاب    21يجوز زيادة العبء الدراسى إلى   .2
 .نقاط فأكثر أو في حالات التخرج   3الذين يحققون معدلا تراكميا عاليا من  

 .ساعات معتمدة   ٨يسمح للطالب بالتسجيل في الفصل الدراسى الصيفي بحد أقصى   .3 

ويخفض العبء الدراسي    2,00يتم توجيه إنذار أكاديمي للطالب الذي يقل معدله التراكمي عن   .4
  .ساعة فصلية   12إلى  

لمدة أربع فصول    2,00أقل من   (CGPA) الطالب الذي يحصل على معدل تراكمي إجمالي  .٥
متتالية يتم فصله، وذلك بعد أن يتم توجيه إنذار له في كل فصل دراسي ولا يحتسب الفصل الدراسي  

 الصيفي ضمن الفصول التي ينذر عليها الطالب. 

يتم حساب المعدل التراكمي الإجمالي للطالب عند التخرج على ألا يقل المعدل التراكمي الإجمالي   .6
 .2,00للطالب عند التخرج عن  

نقاط فأكثر أن يسجل بموافقة المرشد الأكاديمي    3يجوز للطالب الذي يحصل على معدل تراكمي   .7 
 .ساعة معتمدة للفصل الدراسي العادي )خريف/ ربيع(   21أو رئيس مجلس القسم  
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لا يسمح للطالب بالتسجيل في أي مقرر ما لم يكن مستوفياً لمتطلبات ذلك المقرر، على أنه   .٨ 
 .يجوز السماح لطالب المستوى الرابع بالتسجيل في مقرر ما ومتطلبه السابق الذي لم ينجح فيه 

  21يجوز لمقتضيات التخرج أن يسجل الطالب بموافقة المرشد الأكاديمي أو رئيس مجلس القسم   .9
ساعة معتمدة للفصل الدراسي العادي )خريف/ ربيع( الذي سيتخرج فيه بشرط ألا يكون تحت المراقبة  

 .الاكاديمية 

 نظام الإمتحانات و التقييم 

درجة   100النهاية العظمى لأي مقرر دراسي هو   - 

 -  :٪ من الدرجة لمواجهة متطلبات أعمال السنة لجميع المقررات وتشمل 40 - 

 الامتحانات الدورية: امتحانات قصيرة وامتحان الاسبوع الثامن   - 

أعمال فصلية: تكليفات وأبحاث ومشاريع وزيارات ميدانية للمقررات، عروض تقديمية وأنماط التعليم  - 
 التفاعلي  

 المشاركة الفعالة في الجلسات التعليمية - 

٪ من الدرجة توزع كالتالي 60 :    - 

 .المقررات النظرية تكون على الامتحان التحريري في نهاية الفصل الدراسي  ●

  .المقررات التطبيقية تكون على الامتحان التطبيقي في نهاية الفصل الدراسي  ● 

 ٪ للتطبيقي 20٪ للتحريري،  40المواد المشتركة بين التطبيقي والنظري تكون الدرجة   ●

٪ على أعمال السنة والأنشطة التعليمية  ٥0٪ على مناقشة المشروع  ٥0مشروع التخرج يكون   ●  
 طوال الفصل الدراسي 
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 Student Grades   الدلائل الرقمية و الرمزية للتقديرات 
 الرمز  عدد النقاط  الدرجة  التقدير 

 A 4.00 أو أكثر  90% ممتاز 

 -A 3.67 %85إلى    % 90أقل من   ممتاز 

 +B 3.33 %80إلى    % 85أقل من   جيد جدا  

 B 3.00 %75إلى    % 80أقل من   جيد جدا  

 -B 2.67 %70إلى    % 75أقل من   جيد 

 +C 2.33 %65إلى    % 70أقل من   جيد 

 C 2.00 %60إلى    % 65أقل من   مقبول 

 -C 1.67 %56إلى    % 60أقل من   مقبول 

 +D 1.33 %53إلى    % 56أقل من   مقبول 

 D 1.00 %50إلى    % 53أقل من   مقبول 

 F 0 %50أقل من   راسب 

 Excuse - E غائب بعذر 

 Not Excuse 0 NE غائب بدون عذر 

 Incomplete - I غير مكتمل 

 Withdrawal - W منسحب 

 Forced Withdrawal - FW منسحب إجباري 

فى    % 30أقل من   راسب لائحة 

الإمتحان التحريرى  

 النهائى 

0 BL 

 NP/NF - نجاح / رسوب  إجتاز / عدم إجتياز 
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 GPA  للمعدل التراكمى   طبقا  إحتساب التقديرات  

 الرمز  (Points) النقاط  النسبة المئوية  التقدير العام 

 A 4.00 – 3.40 %85أعلى من   ممتاز 

 B 3.39 – 3.00 %75إلى    % 85أقل من   جيد جدا  

 C 2.99 – 2.40 %60إلى    % 75أقل من   جيد 

 D 2.39 – 2.00 %50إلى    % 60أقل من   مقبول 

 F 2.00 > %50أقل من   ضعيف 

 

 المواظبة 

يتولى أستاذ المقرر تسجيل حضور الطلاب في كل محاضرة نظرية أو درس عملي في سجل معد  - 
 :لذلك من قبل إدارة شئون التعليم والطلاب، مع مراعاة ما يلي 

من مجموع ساعات المقرر، وفي    ٪ 1٥الحد المسموح به لغياب الطالب بدون عذر مقبول هو    - أ 
حالة تجاوز هذه النسبة يخطر أستاذ المقرر كتابياً إدارة شئون التعليم والطلاب لتوجيه الإنذار الأول  

 .يوجه له الإنذار الثاني والأخير كتابياً   ٪ 20للطالب، وإذا بلغت نسبة غياب الطالب  

في المقرر وكان غياب الطالب بدون عذر تقبله لجنة شئون    ٪ 2٥إذا زادت نسبة الغياب عن    - ب 
 "FW التعليم والطلاب، يحرم الطالب من دخول الامتحان النهائي ويسجل له تقدير "منسحب إجباري 

 .للمقرر ولا يدخل ذلك في حساب المعدل التراكمي للطالب 

الطلاب المنقطعون وهم الطلاب الغير مسجلين للمقررات الدراسية خلال فترة التسجيل الرسمية    - ت 
 .وانقطعوا نهائياً عن الدراسة منذ بدء الفصل الدراسي 
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 المراقبة الأكاديمية 

بعد نهاية الفصل الدراسي الثاني    1.67أقل من   CGPA إذا حصل الطالب على معدل تراكمي     
لمدة   (On Probation) من المستوى الأول من التحاقه بالمعهد يوضع تحت المراقبة الأكاديمية 

عام اكاديمي كاملًا )فصليين دراسيين رئيسيين متتاليين )بدون احتساب فصل الصيف( شريطة ان  
ساعة    12(، ويتم الزامه بالتسجيل بحمل دراسي مخفف، وبحد أقصى  2يرفع معدله التراكمي الى ) 

طالب اخطاراً  معتمدة، وذلك لاعطائه الفرصة لرفع قيمة متوسط نقاط التقدير التراكمي ، ويتم تسليم ال 
ية وما يجب عمله  بوضعه تحت المراقبة الاكاديمية موضحاً به تاريخ بداية ونهاية فترة المراقبة الاكاديم 

لرفع هذه المراقبة، ويظهر ذلك فى بيان حالة الطالب ما يفيد وضعه تحت المراقبة الاكاديمية، كما  
 .يظهر ايضا في بيان الحالة ما يفيد رفع المراقبة الاكاديمية عند تمكن الطالب من ذلك 

 
يعتبر الطالب الذى لم يتمكن من رفع المراقبة الاكاديمية بعد عام كامل غير مؤهل للأستمرار فى  - 

اى الغاء قيده وتحويله الى معهد اخر غير  ,  الدراسة بالمعهد، مما يضطره الى تغيير مساره الاكاديمى  
المعهد   الى عميد  التماسا  يقدم  الحالة ان  للطالب فى هذه  مناظر )بناءا على طلب منه(، ويمكن 
لمراجعة قرار تغيير المسار الاكاديمى، حيث يقوم مجلس ادارة المعهد بتقييم حالة الطالب أخذا فى  

الب وعدد الساعات المعتمدة التى اكتسبها وعدد سنوات  الاعتبار متوسط نقاط التقدير التراكمى للط 
المراقبة الاكاديمية  فترة  بالمعهد، وبناءا عليه، يمكن مد  لعام اضافى كفرصة    التحاقه  الطالب  لهذا 

( بنهاية  2اخيره، واذا لم يتمكن الطالب من رفع متوسط نقاط التقدير التراكمى أعلى من او يساوى ) 
هذه الفترة الاضافية ، يتم الزامه بتغيير مساره الاكاديمى وتوصية مجلس الادارة وموافقة لجنة قطاع  

 .معاهد السياحة و الآثار 

وذلك بإعادة التسجيل في    2,00على الطالب أن يرفع معدله التراكمي العام إلى المعدل المطلوب  - 
وتطبق   D+ أو  D أو  C- المقررات التي رسب فيها أو تحسين المقررات التي حصل فيها على تقدير 

 .قواعد إعادة المقرر 
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أثناء فترة وضعه تحت المراقبة الاكاديمية، ان يجتمع مع المرشد الاكاديمى  -  يجب على الطالب 
مرتين فى الشهر على الأقل، على ان يتابع المرشد الاكاديمى تحصيل الطالب الدراسى مع اساتذة  

 .المقررات 

 التسجيل المعلق 

الرسوب  تقديرات  تقدير من  الطالب على أى  فى مقرر   (BL,F,NE,DN,DS) في حالة حصول 
مرات، لا يسمح له بالتسجيل فى الى مقرر جديد ويتم الزامه بالتسجيل فقط فى    3اجبارى او أكثر  

مرات على أحد تقديرات الرسوب بالاضافة الى ايه مقررات    3المقرر أو المقررات التى حصل فيها  
مدة، واذا لم  ساعة معت   12اخرى حصل فيها على احد تقديرات الرسوب )مرة او مرتين( وبحد اقصى  

الطالب   تحميل  المعهد  ادارة  بموافقة مجلس  فيجوز  مرتين(  او  )مرة  مقررات رسوب  للطالب  يوجد 
( ساعة معتمدة، ويستمر التسجيل  12بمقررات اخرى بحيث لا يتجاوز العبء الدراسي الكلى الى ) 

فى نهاية العام    عاماً كاملًا بحد اقصى ، واذا لم يتمكن الطالب  (Pending Registration) المعلق 
 .مرات، يتم الزامه بتغيير مساره الاكاديمى   3من تصحيح تقديرات الرسوب التى حصل عليها  

 إعادة المقرر  

 .أو أكثر  (C) لا يجوز للطالب أن يعيد دراسة مقرر سبق له دراسته والنجاح فيه بتقدير  .1

إذا أعاد الطالب مقرراً ما للتحسين بعد نجاحه فيه وكان الطالب تحت المراقبة الاكاديمية يحسب   .2 
 له أعلى تقدير حصل عليه 

مقررات فقط يعيد الطالب دراستها    ٨عند حساب المعدل التراكمي يحتسب تقدير النجاح لأول   .3 .
أما فيما زاد على ذلك فيتم احتساب تقدير كل من الرسوب والنجاح في معدله التراكمي... وإذا تكرر  

دد  رسوب الطالب في مقرر ما، يكتفي باحتساب الرسوب مرة واحدة في معدله التراكمي مع تسجيل ع 
 .المرات التي أدى فيها امتحان هذا المقرر في سجله الأكاديمي 
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تحسب الساعات المعتمدة للمقرر الذي يعيد الطالب دراسته بسبب الرسوب أو لأي سبب آخر   .4 
 .مرة واحدة فقط ضمن عدد الساعات المطلوبة للتخرج 

عند الرسوب في مقرر اختياري يمكن للطالب إعادة دراسة نفس المقرر، أو اختيار مقرر آخر   .٥ 
بديل له، لاستكمال متطلبات التخرج، ولا يحذف المقرر الاختياري الذي تم الرسوب فيه من السجل  

 .الأكاديمي للطالب 

 الفصل الصيفى 

  ٨أسابيع شاملة الامتحانات ويسجل فيه الطلاب بحد أقصى    ٨الفصل الصيفي يكون مكثف مدته  
 .ساعات معتمدة، بحيث تكون الدراسة في هذا الفصل اختيارية 

 مشروع التخرج 

يقوم طلبة المستوى الدراسي الرابع الملتحقين عن قسمي الدراسات السياحية وإدارة الضيافة   •
 .( أثناء المستوى الدراسي السابع والثامن 2( ومشروع التخرج ) 1بإعداد مشروع التخرج ) 

مشروع   • مقرر  لكل  العظمى  منها    100الدرجة  يخصص  السنة    ٥0درجة  لأعمال  درجة 
درجة للعرض التقديمي والمناقشة العلنية في نهاية كل   ٥0والمواظبة وإنجاز المهام أسبوعياً، 

 .فصل دراسي 

( )مناقشة علنية نهائية( بعد الامتحان  2تخصص فترة إضافية لامتحان مقرر مشروع تخرج )  •
بناءً على اقتراح القسم    – التحريري لامتحانات الفصل الدراسي الثامن يحددها مجلس المعهد  

 .المختص بحيث لا تزيد عن أسبوعين 

 التدريب الصيفي 

التأكيد على أن التدريب الصيفي مادة نجاح و رسوب مع عدم أضافة الدرجة التي حصل عليها   -1
 .الطالب ضمن مجموع الدرجات الكلي 
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أسابيع( في فترة الصيف بعد الانتهاء من المستوى الدراسي الثاني    4التدريب الصيفي لمدة شهر )  -2
)الفصل الدراسي الرابع( ويظهر في نتيجة المستوى الدراسي الثالث )الفصل الدراسي الخامس(، وايضا  

الدراسي  أسابيع ( في فترة الصيف بعد المستوى الدراسي الثالث )الفصل    4قضاء مدة شهر اخر ) 
السادس( ويظهر في نتيجة المستوى الدراسي الرابع )الفصل الدراسي السابع( لتخصصي الدراسات  

 .السياحية وادارة الضيافة 

 :عند رصد درجة التدريب الصيفي في سجل الكنترول يسجل كالتالي  -3

 ناجح  -1 •

 راسب  -2 •

التدريب الميداني متطلب تخرج اجباري، يحسب نتيجته ناجح او راسب، يتم وضع درجات فعلية   -4
 لا تحتسب ضمن مجموع درجات الطالب الكلية في نقاط التقدير التراكمي 

 .تسجل في سجل المستوى الثالث نتيجة التدريب الصيفي في المستوى الثاني   -٥

 تسجل في سجل المستوى الرابع نتيجة التدريب الصيفي في المستوى الثالث   -6

الخامس والفصل   -7 الدراسي  الفصل  بداية  بالمعهد في  نقاشية  للطلاب حلقة  العلمي  القسم  ينظم 
 .الدراسي السابع بعد الانتهاء من التدريب لمناقشة ما تم في التدريب في فصل الصيف السابق له 

يتم التدريب الصيفي لقسم ادارة الضيافة في أحد المنشآت التي تقدم خدمات الضيافة من فنادق   -٨
ومطاعم وقرى سياحية، ولقسم الدراسات السياحية في أحد المكاتب أو الشركات السياحية أو الطيران  

 .أو الملاحة أو المطارات 
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7 
 

 المقررات الدراسية 

 

 

 

 المستوى الأول )شعبة مشتركة( 

 

 

دراسات سياحية – المستوى الأول  
متطلبات  
 المقرر

كود 
 المقرر

متطلبات   م الفصل الدراسى الثانى
 المقرر

كود 
 المقرر

 م الفصل الدراسى الأول

ENG 
101 

ENG 
102 

 ENG - 1 (2) لغة أجنبية أولى
101 

 1 (1) لغة أجنبية أولى

“X”SL 
“101” 

“X”SL 
102 

 X”SL“ - 2 (2) لغة أجنبية ثانية
101 

 2 (1) لغة أجنبية ثانية

- GEN 
107 

 GEN - 3 مبادئ صناعة الضيافة 
101 

 3 مدخل إلى علم السياحة 

- GEN 
108 

 GEN - 4 سيكولوجية العملاء 
102 

 4 تاريخ مصر القديمة وتراثها 

- GEN 
109 

 GEN - 5 أقاليم مصر السياحية 
103 

 5 مبادئ الاقتصاد

- GEN 
110 

 GEN - 6 الصحة المهنية
104 

 6 اتيكيت وبروتوكول

- GEN 
111 

 GEN - 7 مقدمة في القانون وحقوق الإنسان 
105 

 7 مبادئ الإدارة 

- GEN 
112 

 GEN - 8 أساسيات ريادة الأعمال
106 

 8 السياحة والبيئة
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 المستوى الثانى )دراسات سياحية و إدارة الضيافة( 

 

دراسات سياحية   – الثانى   المستوى   

متطلبات  
 المقرر 

كود  
 المقرر 

الرابع الفصل الدراسى   متطلبات   م  
 المقرر 

كود  
 المقرر 

الثالث   الفصل الدراسى   م  

ENG 

201 
ENG 

202 
 ENG -  1 (2) لغة أجنبية أولى متخصصة 

201 
 1 ( 1)   لغة أجنبية أولى متخصصة 

"X"SL 

201 
“X”SL 

202 
 X"SL" -  2 (2) لغة أجنبية ثانية متخصصة 

201 
 2 ( 1)   لغة أجنبية ثانية متخصصة 

 - THM 

208 
 THM -  3 تشريعات السياحة والضيافة 

203 
 3 أساسيات المحاسبة السياحية والفندقية 

 - THM 

209 
 THM -  4 إدارة الموارد البشرية 

204 
 4 الإحصاء السياحي والفندقي 

 - THM 

210 
 THM -  5 مبادئ التسويق 

205 
 5 الأجهزة والمنظمات السياحية 

 - THM 

211 
مقدمة في نظم المعلومات  

 المتخصصة 
6  - THM 

206 
 6 ادارة الجودة في مشروعات السياحة والضيافة 

 - THM 

212 
 THM -  7 اقتصاديات السياحة والضيافة 

207 
 7 مقدمة في ادارة الأعمال السياحية والفندقية 

 8 مقرر اختيارى  -  -  8 مقرر اختيارى  -  - 
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 المستوى الثالث )دراسات سياحية(   - شعبة الدراسات السياحية 

دراسات سياحية –المستوى الثالث  
متطلبات  
 المقرر

كود 
 المقرر

متطلبات   م الفصل الدراسى السادس
 المقرر

كود 
 المقرر

 م الفصل الدراسى الخامس

ENG 
301 

ENG 
302 

 ENG 1 (4) لغة أجنبية أولى متخصصة
202 

ENG 
301 

 1 (3) لغة أجنبية أولى متخصصة

"X"SL 
301 

"X"SL 
302 

 X"SL 2 (4) لغة أجنبية ثانية متخصصة
202 

"X"SL 
301 

 2 (3) لغة أجنبية ثانية متخصصة

TSS 
305 

TSS 
310 

 TSS - 3 (2) أعمال شركات السياحة
305 

 3 (1) أعمال شركات السياحة

- TSS 
311 

 TSS - 4 السياحة الإلكترونية
306 

 4 تنمية المبيعات السياحية 

- TSS 
312 

 TSS - 5 ادارة الأزمات و المخاطر السياحية 
307 

 5 بحوث الأسواق السياحية

- TSS 
313 

 TSS - 6 التخطيط السياحي
308 

 6 سياحة التراث

- TSS 
314 

 TSS - 7 ادارة المؤتمرات والمعارض
309 

 7 السياحة والمجتمع المضيف

 8 مقرر اختياري  - - 8 مقرر اختياري  - -

 

 المستوى الربع )دراسات سياحية( 

دراسات سياحية –المستوى الرابع  
متطلبات  
 المقرر

كود 
 المقرر

متطلبات   م الفصل الدراسى الثامن
 المقرر

كود 
 المقرر

 م الفصل الدراسى السابع

ENG 
401 

ENG 
402 

 ENG 1 (6) لغة أجنبية أولى متخصصة
302 

ENG 
401 

(5) لغة أجنبية أولى متخصصة   1 

“X”SL 
401 

“X”SL 
402 

 X”SL“ 2 (6) لغة أجنبية ثانية متخصصة
302 

“X”SL 
401 

(5) لغة أجنبية ثانية متخصصة   2 

- TSS 
406 

 TSS - 3 أنظمة الحجز الالكتروني في السياحة 
401 

 3 دراسة جدوى المشروعات السياحية

- TSS 
407 

 TSS - 4 اقتصاديات النقل السياحي 
402 

 4 تحليل البيانات في السياحة 

TSS  
404 

TSS 
408 

 TSS - 5 (2) أعمال شركات الطيران
403 

 5 التسويق الرقمي في السياحة 

- TSS 
409 

 TSS - 6 التنمية السياحية المستدامة
404 

(1)  أعمال شركات الطيران   6 

- TSS 
410 

 TSS - 7 (2) مشروع التخرج
405 

(1) مشروع التخرج   7 

مقرر إختيارى 2عدد   - - مقرر إختيارى 2عدد   - - 8   8 

 

 

 

 



 [25 ]  

 

 المستوى الثالث )إدارة الضيافة(   - شعبة إدارة الضيافة 

إدارة الضيافة  -المستوى الثالث   
متطلبات  
 المقرر

كود 
 المقرر

متطلبات   م الفصل الدراسى السادس
 المقرر

كود 
 المقرر

 م الفصل الدراسى الخامس

ENG 
301 

ENG 
302 

 ENG 1 ( 4)  لغة أجنبية أولى متخصصة
202 

ENG 
301 

 1 (3) لغة أجنبية متخصصة

"X"SL 
301 

“X”SL 
302 

 X”SL“ 2 ( 4)  لغة أجنبية ثانية متخصصة
202 

“X”SL 
301 

 2 (3) لغة أجنبية ثانية متخصصة

- HMS 
310 

 HMS - 3 إشراف داخلي 
305 

 3 إدارة الفنادق

- HMS 
311 

 HMS - 4 إدارة وخدمة الأغذية و المشروبات
306 

 4 إدارة المكاتب الأمامية 

- HMS 
312 

 HMS - 5 إدارة الأزمات و المخاطر في صناعة الضيافة 
307 

 5 محاسبة تكاليف فندقية

- HMS 
313 

 HMS - 6 ( 2) فن الطهى الفندقي
308 

 6 (1) فن الطهى الفندقي

- HMS 
314 

 HMS - 7 إدارة المنتجعات ومراكز الاستشفاء
309 

 7 التسويق الفندقى

 8 مقرر اختياري  - - 8 مقرر اختياري  - -

 

 المستوى الرابع )إدارة الضيافة( 

إدارة الضيافة -المستوى الرابع  
متطلبات  
 المقرر

كود 
 المقرر

متطلبات   م الفصل الدراسى الثامن
 المقرر

كود 
 المقرر

 م الفصل الدراسى السابع

ENG 
401 

ENG 
402 

 ENG 1 (6) لغة أجنبية أولى متخصصة
302 

ENG 
401 

 1 (5) لغة أجنبية أولى متخصصة

"X"SL 
401 

“X”SL 
402 

 X”SL“ 2 (6) لغة أجنبية ثانية متخصصة
302 

“X”SL 
401 

 2 (5) لغة أجنبية ثانية متخصصة

- HMS 
406 

في  الالكتروني  الحجز  أنظمة 
 الفنادق

3 - HMS 
401 

 3 دراسة جدوى المشروعات الفندقية

- HMS 
407 

صناعة   في  الصحية  الشئون 
 الضيافة 

4 - HMS 
402 

 4 هندسة قوائم الطعام 

- HMS 
408 

 HMS - 5 تجهيزات وصيانة فندقية 
403 

صناعة   في  الاستراتيجية  الادارة 
 الضيافة 

5 

- HMS 
409 

 HMS - 6 ادارة وتطوير المطاعم 
404 

 6 ادارة الحفلات والمؤتمرات 

- HMS 
410 

 HMS - 7 ( 2) مشروع التخرج
405 

 7 (1) مشروع التخرج

مقرر إختيارى  2عدد   - - مقرر إختيارى  2عدد   - - 8   8 
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  : التدريب الميدانى إتفاقيات التعاون 
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 و الإجتماعية الأنشطة العلمية و الثقافية    

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 57357زيارة مستشفى   و البحث العلمى , معرض وزارة التعليم العالى 

 تكريم الطلاب المتفوقين   2025- 2024حفل تخرج دفعة   
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 فن الطهو الفندقى   – التدريب العملى  

 

 Cafexزيارة معرض "كافكس"  

 خدمة المطاعم   – التدريب العملى   HACEزيارة معرض "هيس"  

 

 أكاديمية مصر للطيران للتدريب   – التدريب العملى  

 


